
 »ایران دارندگان نشان استانداردانجمن  «اساسنامه پیشنهادي 
 

 فصل اول ـ کلیات:
 اهداف و موضوع فعالیت: -1ماده

و روشهاي تحقق آن در صنعت و خدمات کشور و نهادینه  استانداردگسترش و پیشبرد فرهنگ ،ءبه منظور ارتقا
شدن آنها در راستاي کمک به توسعه اقتصادي، علمی، فنی و بازرگانی مؤسسات صنعتی و خدماتی کشور، 

به استاندارد راهیابی به بازارهاي جهانی و استفاده و انتقال تجربیات علمی و عملی دست اندرکاران کیفیت و 
، حمایت از بهبود فضاي کسب و کار و استانداردي نیل به اهداف قانونی توسعه فرهنگ هنگام نمودن آن برا

ها در چارچوب قوانین موضوعه کشور و دفاع از حقوق و منافع  رقابت سالم و پاسخگویی به مشکلات و نارسائی
قانون اتاق بازرگانی،  5ه به استناد بند (ك) ماد» ایراندارندگان نشان استاندارد انجمن « مشروع و قانونی اعضاء ،

 قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار مطابق با مفاد زیر تشکیل 5و ماده صنایع، معادن و کشاورزي ایران 
 گردد. می

 
 نام  -2ماده 

 » ایران دارندگان نشان استانداردانجمن «
 

 هویت  -3ماده 
شود در اجراي بند  نامیده می» انجمن«اختصاراً که در این اساسنامه » دارندگان نشان استاندارد ایران انجمن«

و اصلاحیه  15/12/1369قانون اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي ایران (مصوب  5(ك) ماده 
قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار و با موافقت و نظارت اتاق بازرگانی، صنایع،  5) و ماده 15/09/1373

اي،  گردد و داراي شخصیت حقوقی و مالی مستقل بوده و بصورت حرفه میمعادن و کشاورزي ایران تشکیل 
 نماید. تخصصی، غیرسیاسی و غیرانتفاعی فعالیت می

 
 تابعیت -4ماده 

 ایرانی است.» انجمن«تابعیت 
 

 اقامتگاه -5ماده 
 باشد. در تهران می "انجمن"اقامتگاه قانونی 

 باشد. اختیارات هیئت مدیره میاز  "انجمن"تبصره: تعیین محل دفتر مرکزي 
شود و همچنین  مراتب در روزنامه کثیرالانتشار منتخب آگهی می "انجمن"در صورت تغییر اقامتگاه قانونی 

 .نیز به اطلاع اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي ایران خواهد رسید "کتبا
 

 حوزه فعالیت -6ماده 



تواند پس از تصویب هیئت مدیره و هماهنگی اتاق  می "انجمن"در سراسر ایران است. » "انجمن"«حوزه فعالیت 
نمایندگی دایر شعبه یا ها و خارج از کشور  شهرستان، بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي ایران در مراکز استان

 نماید.
اجرایی اتاق بازرگانی، صنایع، معادن  هاي نامه بایست هماهنگ با آئین ها می تبصره: شرایط تشکیل شعب و نمایندگی

 و کشاورزي ایران باشد.
 

 مدت فعالیت: -7ماده 
 از تاریخ ثبت در اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي ایران نامحدود است.» "انجمن"«مدت فعالیت 

 
 فصل دوم ـ وظایف و اختیارات

 
 عبارتند از:» "انجمن"«ـ وظایف و اختیارات 8ماده 

  فرهنگ استانداردهاي توسعه و  تبادل نظر به منظور یافتن راه و تلاش براي ساماندهی امور مرتبط -8-1
 توسعه استانداردها و ارائه راهکارها براي  سازي مشارکت گروهی در تصمیم -8-2
شبکه رسانی از طریق ایجاد  هاي آن و اطلاع ایجاد بانک اطلاعاتی از آخرین استانداردها و بازنگري -8-3

  رسانی و نشریات تخصصی و تبادل اطلاعات مربوطه اطلاع
 .المللی با همکاري محققان و متخصصین انجام تحقیقات علمی، فنی و بازرگانی در سطح ملی و بین -8-4
المللی  ایجاد رابطه و همکاري با نهادهاي اجرایی، علمی، پژوهشی و نیز همکاري با مؤسسات ملی و بین -8-5

 المللی. بندي یا کاربرد استانداردهاي ملی و بین ینه تدوین، طبقهفعال در زم
 .توسعه فرهنگ استانداردها جهت  تشویق و حمایت از سازمان -8-6
  هاي همکاري و توسعه فعالیت براي اعضاء ایجاد فرصت -8-7
 .مشارکت با نهادهاي مسئول در تدوین و اجراي استانداردهاي مورد نیاز -8-8
  هاي مختلف جهت استفاده از خدمات و تسهیلات قابل ارائه اعضاء به وزارتخانه و سازمانمعرفی  -8-9
 .هاي تخصصی نیاز اعضاء و برگزاري همایش هاي آموزشی مورد برگزاري دوره -8-10
 "انجمن"هاي  هاي داخلی و خارجی مرتبط با مأموریت برگزاري و یا حضور در نمایشگاه -8-11
مختلف و اقدام مراجع از سوي  استاندارد هاي هاي صادره در حوزه و اعتبار گواهینامه حمایت از ارزش -8-12

 متناسب در صورت لزوم
  ها و نهادهاي متقاضی اي، آموزشی و پژوهشی مرتبط به سازمان ارائه خدمات مشاوره -8-13
 حمایت از اعضا در خصوص رقابت ناسالم در محیط کسب و کار -8-14
  رفع اختلافات به طرفیت اعضا و پذیرش حکمیت در این خصوصکوشش براي  -8-15
ساله 5تلاش براي ایجاد بستر و سازوکار لازم جهت پذیرش وظایف اجرایی دولت که در اجراي قوانین  -8-16

تفویض میشود و  "انجمن"و دیگر قوانین مربوطه به  44هاي اصل  توسعه اقتصادي، قانون اجراي سیاست
 هاي مربوطه تفویض شده و ارایه گزارش عملکرد به دستگاهاجراي صحیح وظایف 



حمایت از منافع مشترك و ارائه خدمات مشاوره اعم از حقوقی، فنی و... براي انعقاد قراردادها،  -8-17
 با سایر نهادهاي داخلی و خارجی مرتبط. "انجمن"ها بین اعضاء  ها، پروتکل نامه تفاهم

 
 

 فصل سوم ـ شرایط عضویت
 انواع عضویت: -9ماده

 باشد: انواع عضویت در انجمن در چهار گروه به شرح زیر می
 اعضاء حقوقی:   -9-1

و مؤسسـاتی کـه در زمینـه     نشان استاندارد و گواهینامه هاي مرتبطهاي تولیدي و خدماتی داراي  ها و شرکت سازمان
مدیره انجمن بـه   توانند با رعایت آئین نامه مصوب هیئت کنند، می آموزش، ترویج و مشاوره و صدور گواهینامه فعالیت 

 انجمن درآیند.   "حقوقی"عضویت 
 اعضاء حقیقی : -9-2

سان انجمن ، کلیـه اعضـاء   به منظور جلب مشارکت متخصصین مرتبط و استفاده از تجارب و دانش آنها ، علاوه برمؤس
 اسـتاندارد و   هـاي کیفیـت و   امـر نظـام   علمی مراکز آموزش عالی و تحقیقاتی شـاغل یـا داراي سـابقه مفیـد در     هیئت

کارشناسانی که حداقل داراي درجه کارشناسی یا سابقه کار مفیـد و مـوثر در زمینـه مـدیریت، طراحـی یـا بهسـازي        
توانند با رعایت آئین نامه مصوب هیئـت مـدیره    ي تولیدي و خدماتی باشند، میسازمانها و استاندارد هاي کیفیت نظام

 انجمن درآیند. "حقیقی"انجمن به عضویت 
 اعضاء وابسته:  -9-3

 توانند به عضویت وابسته انجمن درآیند: مؤسسات و افراد زیر می
اند.( عضو  ا در دستور کار خود قرار دادهر و توسعه استاندارد هاي مدیریت کیفیت هایی که استقرار سیستم سازمان -الف

 )وابسته حقوقی
یا علاقمند به آن هستند.(عضو وابسـته   کیفیت و استاندارددانشجویان مرتبط و متخصصینی که در ارتباط با امور  -ب

 حقیقی)
د عضـو  توانن ـ هائیکه در راستاي اهداف انجمن تمایل به عضویت و همکـاري داشـته باشـند مـی     ها و تشکل انجمن -ج

 وابسته تشکلی بشوند.
 عضویت افتخاري:  -9-4

 اسـتاندارد هاي مـرتبط بـه    المللی که مقام آنان در زمینه هاي حقیقی ایرانی و خارجی  و نهادهاي ملی و بین شخصیت
مـدیره    تصویب هیئت ، بااي نموده باشند هاي مؤثر و ارزنده حائز اهمیت خاص باشد، یا در پیشبرد اهداف انجمن کمک

 توانند به عضویت افتخاري انجمن درآیند. می
 

 ـ عضویت و شرایط آن: 10ماده 
 درآیند: "انجمن"توانند با داشتن شرایط زیر به عضویت  ها و افراد حقیقی می ها و شرکت کلیه سازمان

 "انجمن"پذیرش و رعایت مفاد اساسنامه و تصمیمات متخذه از سوي هیئت مدیره  -الف
هاي بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي کشور براي  بازرگانی یا کارت عضویت معتبر در اتاقدارا بودن کارت  -ب

 اعضاي حقوقی
 گردد. پرداخت ورودیه و حق عضویت سالیانه که میزان آن توسط هیئت مدیره تعیین می -ج



 کند. نمیعضویت هیچگونه حق و ادعایی نسبت به دارایی انجمن براي عضو ایجاد  پرداخت حق -1تبصره 
شود شرایط عضویت را از دست بدهد،  احصاء می "در صورتیکه هریک از اعضاء بنا به دلایلی که ذیلا -2تبصره 

 گردد: ادامه عضویت ایشان کان لم یکن تلقی می
 این اساسنامه 10از دست دادن شرایط عضویت مندرج در ماده  -1بند 
 انحلال و یا عدم فعالیت سازمان عضو -2بند 
 استعفاي کتبی عضو -3بند 
 مدیره توسط آنها. عمومی و هیئت فوت اعضاء حقیقی یا رعایت نشدن اساسنامه و مصوبات مجامع -4بند 
 عدم پرداخت حق عضویت سالانه علیرغم حداقل دوبار اخطار کتبی -5بند 

عضاء جدید پذیرش مجدد اعضایی که به هر نحو عضویت آنها لغو گردیده، مشمول شرایط ورود ا -3تبصره 
 خواهد بود.

 
 حقوق و وظایف اعضاء: -11ماده 

هاي مصوب هیئت مدیره و مقید به  نامه موظف به رعایت مفاد اساسنامه و مقررات و آئین "انجمن"کلیه اعضاي 
 باشند. می "انجمن"همکاري جهت دستیابی به اهداف 

اعضاء در طول مدت عضویت موجب زایل شدن هر یک از شروط پذیرش عضویت براي هر یک از  -1تبصره
 تعلیق آن عضو خواهد شد.

آید. در  تعلیق نوعی توقف عضویت است که به زایل گردیدن هر یک از شرایط عضویت به وجود می -2تبصره 
عضویت واجد اعتبار خواهد شد و عضو  "صورت اعاده شرط زایل شده، مشروط بر تصویب هیئت مدیره مجددا

 شود.  ق قانونی خویش میمحق به استفاده از حقو
آن دسته از اعضاء که به هر دلیل شرایط عضویت خود را از دست بدهند حق شرکت در مجامع  -3تبصره

 را نخواهند داشت. "انجمن"عمومی، رأي دادن و نامزد شدن براي ارکان و استفاده از خدمات 
 

 "انجمن"فصل چهارم ـ ارکان 
 »"انجمن"«ـ ارکان  12ماده 
 به شرح زیر است:» "انجمن"« ارکان

 مجمع عمومی •
 هیئت مدیره •
 بازرس •

 
 مجمع عمومی  -13ماده 

مجمع عمومی بالاترین مرجع تصمیم گیري و متشکل از اعضاء حقوقی و یا نمایندگان رسمی اعضایحقوقی با 
 باشد. حق راي و اعضاء حقیقی بدون حق رأیمی

و حداقل  "انجمن"گهی در جراید کثیرالانتشار منتخب دعوت هر نوبت از مجامع عمومی با یکبار درج آ -13-1
روز قبل از تاریخ جلسه و با اعلام دستورجلسه، روز، ساعت و محل برگزاري و مقام دعوت  30روز و حداکثر  15

اي توسط مقام دعوت کننده براي اعضاء ارسال  پذیرد. همچنین دعوتنامه جداگانه کننده مجمع صورت می



انتشار آگهی دعوت در جراید کثیرالانتشار منتخب، مقام دعوت کننده باید از طریق  گردد. همزمان با می
هاي اتاق ایران نسبت به قراردادن آگهی دعوت در وبگاه رسمی اتاق ایران  رسانی به مدیریت امور تشکل اطلاع

 هماهنگی نماید.
جهت شرکت در مجامع عمومی و انشاء راي باید مدیرعامل یا عضو  "انجمن"نماینده هر عضو حقوقیدر  -13-2

و  "داراي معرفی نامه رسمی از سوي شرکت خود باشد. نماینده مزبور مکلف است شخصانماینده هیئت مدیره یا 
بایست  اعضاي حقیقی نیز می "در مجامع شرکت نموده و اجازه توکیل این حق را به غیر ندارد. ضمنا "اصالتا

 در جلسه حضور یابند و اجازه توکیل این حق را به غیر ندارد. "تااصال
شود و  اند، انجام می اخذ آراء از افراد حاضر در جلسه که به نمایندگی از طرف اعضاي حقوقی شرکت کرده -1تبصره 

 تواند حداکثر از جانب سه عضو حقوقی نمایندگی داشته باشد. هر شخص نماینده می
گیري براي انتخاب یا عزل اعضاي  باشد مگر زمانی که راي مجامع انجمن بصورت علنی میاخذ راي در  -13-3

 هیئت مدیره و بازرسان باشد و یا به صلاحدید مجمع عمومی در موارد دیگر تصمیم بهاخذ رأي کتبی نماید.
انتخاب هیئت رئیسه نماینده اتاق ایران رسمیت جلسه را اعلام و بلافاصله از میان اعضاي حاضر نسبت به  -13-4

مجمع مرکب از یک رئیس، دو ناظر و یک منشی براي اداره جلسه رأي گیري خواهد شد. سپس هیئت رئیسه 
 گیرند. منتخب اداره جلسه را بعهده می

مدیره و بازرس   رئیسه نباید از بین کسانی باشند که بعنوان کاندیدا در انتخابات هیئت اعضاي هیئت -2تبصره 
 اند. حضور یافته

 باشد. الاتباع می براي کلیه اعضاء لازم "انجمن"مصوبات مجمع در چهارچوب اساسنامه  -13-5
اي مشتمل بر کلیه مصوبات مجمع را تنظیم و منضم به فهرست  منشی جلسه موظف است صورتجلسه -13-6

 اعضاء حاضر به امضاء هیئت رئیسه مجمع و نماینده اتاق ایران برساند.
العاده) به عنوان ناظر ضروري است  ینده اتاق ایران در کلیه جلسات مجامع عمومی (عادي و فوقحضور نما -13-7

 و بدون حق رأي اظهارنظر خواهد نمود.
العاده) منضم به فهرست  باید رونوشتی از صورتجلسات مجامع عمومی (عادي و فوق "انجمن"دبیرخانه  -13-8

 نماید. حاضرین در جلسات را براي اتاق ایران ارسال
 

 انواع مجامع عمومی -14ماده 
 مجامع عمومی بر دو نوعند:

 العاده مجمع عمومی عادي و عادي بطور فوق -الف
 العاده مجمع عمومی فوق -ب

 

 مجمع عمومی عادي -15ماده 
گردد.  تشکیل می 1-13ماهه اول سال مالی وفق ماده  چهارمجمع عمومی عادي، یک نوبت در سال و ظرف 

 العاده به هر تعداد که لازم باشد بلامانع است.  تشکیل مجمع عمومی عادي بطور فوق
 

 العاده وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادي و عادي بطور فوق -16ماده
 استماع گزارش عملکرد مالی و اجرایی هیئت مدیره -16-1



 گزارش بازرساستماع  -16-2
 "انجمن"تصویب گزارش عملکرد اجرایی، مالی و ترازنامه سالیانه  -16-3
 استماع گزارش هیئت مدیره پیرامون برنامه و بودجه سال مالی جدید -16-4
 انتخاب یا عزل فردي یا جمعی اعضاء اصلی و علی البدل هیئت مدیره -16-5
 انتخاب یا عزل بازرسان اصلی یا علی البدل -16-6
 انتخاب روزنامه کثیرالانتشار در صورت لزوم -16-7

هاي خود را آماده  روز پیش از تاریخ برگزاري مجمع عمومی گزارش20بایست حداقل  : هیئت مدیره می1تبصره 
 جهت بررسی به بازرسی ارائه نماید. 

به برگزاري مجمع روز قبل از اتمام مأموریت هیئت مدیره اقدام 20بایستی حداقل  هیئت مدیره  -17ماده 
اساسنامه بنماید. در هر صورت تا زمان انتخابات هیئت  1-13العاده وفق ماده  عمومی عادي یا عادي بطور فوق

 مدیره قبلی داراي مسئولیت خواهند بود. مدیره جدید، هیئت
-13ماده  مجمع عمومی بطور فوق العاده در مواقع ضروري به دعوت هیئت مدیره یا بازرس با رعایت -18ماده 

 گردد. اساسنامه تشکیل می 1
کند و  مجامع عمومی عادي و عادي بطور فوق العاده با حضور اکثریت نسبی اعضاي رسمیت پیدا می -19ماده 

باشد. در صورت نرسیدن  مصوبات آن با آراي مثبت نصف بعلاوه یک اعضاي حقوقی حاضر در جلسه معتبر می
 عایت ماده روز پس از نوبت اول با ر 20اعضاي جلسه به حدنصاب، نوبت دوم مجمع حداکثر ظرف مدت 

یابد و تصمیمات آن با  اساسنامه برگزار خواهد شد. جلسه نوبت دوم مجمع با حضور هر تعداد رسمیت می 13-1
 رسد. آراي نصف بعلاوه یک اعضاي حاضر به تصویب می

 
 وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق العاده  -20ماده

 باشد: وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق العاده به شرح زیر می
 "انجمن"تغییر و یا اصلاح اساسنامه  -الف
 و انتخاب هیئت تصفیه "انجمن"انحلال  -ب
 خرید و فروش اموال غیر منقول -ج
 سایر مواردي که در اختیار مجمع عمومی عادي نباشد. -د

ات کند و تصمیم رسمیت پیدا می "انجمن"مجمع عمومی فوق العاده با حضور حداقل دو سوم اعضاي  -21ماده
 مجمع با دوسوم آراء مثبت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.

در صورت به حدنصاب نرسیدن جلسه مجمع عمومی فوق العاده، نوبت دوم مجمع حداکثر ظرف مدت  -22ماده
اساسنامه برگزار خواهد شد. نوبت دوم مجمع با حضور نصف به  1-13روز پس از نوبت اول و با رعایت ماده 20

یابد و تصمیمات آن با آراي  یک اعضاء و در غیر اینصورت در نوبت بعد با هر تعداد از اعضاء رسمیت میعلاوه 
 مثبت دوسوم اعضاي حاضر معتبر خواهد بود.

العاده توسط  با تشخیص ضرورت تشکیل مجمع عمومی عادي بطور فوق العاده یا مجمع عمومی فوق -23ماده 
روز از تاریخ وصول  15م و هیئت مدیره مکلف است حداکثر ظرف مدت بازرس، مراتب به هیئت مدیره اعلا



اساسنامه براي تشکیل مجمع عمومی دعوت بعمل آورد. در صورت استنکاف 14درخواست بازرس، وفق ماده 
 اساسنامه اقدام به برگزاري مجمع نماید. 1-13با رعایت ماده  "هیئت مدیره، بازرس می تواند رأسا

العاده یا  ست کتبی حداقل یک سوم اعضاء مبنی بر تشکیل مجمع عمومی عادي بطور فوقبا درخوا -24ماده 
روز از تاریخ دریافت تقاضاي کتبی، اعضاء را 20العاده هیئت مدیره باید حداکثر ظرف مدت  مجمع عمومی فوق

 دعوت نماید.  1-13جهت تشکیل مجمع طبق ماده 
توانند دعوت مجمع عمومی را از بازرس بخواهند و  ن میدر صورت استنکاف هیئت مدیره درخواست کنندگا

اساسنامه از اعضا دعوت نماید و چنانچه بازرس  1-13روز مطابق ماد  15بازرس مکلف است حداکثر ظرف مدت 
توانند دعوت مجمع عمومی را از اتاق ایران بخواهند و اتاق ایران باید پس از  کنندگان می امتناع نماید درخواست

مدیره و بازرس به درخواست اعضاء، نسبت به دعوت از اعضاء براي  حصول اطمینان از عدم توجه هیئت بررسی و
 نماید. تشکیل مجمع عمومی با رعایت کلیه تشریفات مندرج در اساسنامه اقدام می

 "انجمن"در صورت استعفاء از عضویت، اخراج و یا انحلال عضو حقوقی که نماینده آن در ارکان  -25ماده 
 داراي سمتی است مأموریت آن نماینده نیز به تبع وي منتفی و زایل خواهد شد.

پس از انتخاب در ارکان، به هر دلیلی از شرکت متبوع خود  "انجمن"چنانچه نماینده عضو حقوقی  -26ماده 
دارد معزول و  "انجمن"خارج گردد، پس از اعلام کتبی عضو حقوقی، نماینده به خودي خود از سمتی که در 

 تواند سمت نامبرده را به فرد جدیدي واگذار نماید. نخواهد داشت ولی عضو حقوقی نمی "انجمن"هیچ سمتی در 
اش،  انتخاب شده است، چنانچه نماینده "انجمن"اش به عضویت ارکان  تبصره: هیأت مدیره شرکتی که نماینده

 اعلام کند.  "انجمن"ید مراتب را به صورت مکتوب به به هر دلیلی، تز عضویت در شرکت متبوع خارج شود، با
 

 هیئت مدیره  - 27ماده 
نفر عضو اصلی و دو نفر عضو علی البدل که توسط مجمع   5ازمرکب است » "انجمن"«هیئت مدیره  -27-1

براي مدت سه  "انجمن"عمومی عادي و یا عادي بطور فوق العاده از بین نمایندگان اعضاي حقوقی و حقیقی 
 سال انتخاب می شوند. 

ها همچنان  مدیره تا انتخاب اعضاء هیئت مدیره جدید، کلیه مسئولیت پس از اختتام دوره مأموریت هیئت -27-2
 بعهده اعضاء هیئت مدیره قبلی خواهد بود.

اعضاي هیئت مدیره نباید در سازمان و نهادهاي موازي یا متعارض با اهداف انجمن سمت مدیریتی  -27-3
 باشد. باشند. تشخیص این موضوع به عهده هیئت مدیره می داشته

تواند پاداشی سالانه  عمومی می مدیره افتخاري است ولی مجمع مدیره در جلسات هیئت شرکت اعضاء هیئت -27-4
مدیره براي  مدیره انجام وظایفی را از سوي هیئت مدیره بپردازد. در صورتیکه هریک از اعضاء هیئت به اعضاء هیئت

مدیره تقبل کرده باشند که مستلزم صرف زمان قابل محاسبه باشد و یا  جمن در خارج از زمان جلسات هیئتان
اي به  الزحمه مدیره ، حق اي را براي انجام مأموریت خود پرداخته باشند ، در چهارچوب عرف و با تصویب هیئت هزینه

 آنها پرداخت و هزینه انجام شده مسترد خواهد شد.
 هاي متوالی بلامانع است. مدیره براي دوره اب مجدد اعضاء هیئتانتخ -27-5

هیئت مدیره در اولین جلسه اي که حداکثر ظرف مدت یک هفته بعد از انتخابات آنها تشکیل  -28ماده
 گردد از بین خود رئیس، نایب رئیس و خزانه دار را انتخاب خواهند نمود. می



اعضاي هیئت مدیره بیش از مدت عضویت آنها در هیئت مدیره مدت تصدي هر یک از سمت هاي  -29ماده 
 نخواهد بود. متصدیان هر یک از سمت ها توسط هیئت مدیره قابل عزل و تجدید انتخاب می باشند.

 "انجمن"رئیس  هیئت مدیره حداقل ماهانه یک بار به دعوت کتبی رئیس و در غیاب ایشان نایب -30ماده
و یا در محل دیگري که در دعوتنامه معین  "انجمن"ت مدیره در مرکز اصلی تشکیل خواهد داد. جلسات هیئ

 شده است تشکیل خواهد شد.
در صورت استعفاء، فوت و یا عزل هر یک از اعضاي هیئت مدیره، عضو علی البدل که در انتخابات رأي  -31ماده

 واهد شد.بیشتري داشته باشد، براي باقیمانده دوره هیئت مدیره جانشین عضو اصلی خ
 کند. جلسات هیئت مدیره با حضور حداقل چهارنفر از اعضاي اصلی هیئت مدیره رسمیت پیدا می -32ماده

 توانند به صورت ویدئوکنفرانس در جلسات حضور یابند. اعضاي هیئت مدیره می -1تبصره
 .اداره جلسات هیئت مدیره با رئیس هیئت مدیره و در غیاب او با نایب رئیس است -33ماده
نفر از اعضاي اصلی هیئت مدیره حاضر در جلسه معتبر  سهتصمیمات هیئت مدیره با راي حداقل  -34ماده

 خواهد بود.
کلیه اسناد تعهد آور و اوراق بهادار با امضاي رئیس یا نایب رئیس و خزانه دار، همراه با مهر انجمن  -35ماده 

 معتبر است.
اي توسط دبیر یا یکی از اعضاي هیئت مدیره تنظیم  مدیره صورتجلسهاز مذاکرات و تصمیمات هیئت  - 36ماده 

 و در همان جلسه به امضاء حاضرین می رسد.
خارج از اعضاي هیئت مدیره به بین اعضاء یا تواند یک نفر شخص حقیقی را از  هیئت مدیره می -37ماده 

 عنوان دبیر انتخاب و استخدام می نماید.
 ند با مسئولیت خود بخشی از اختیارات خود را به دبیر تفویض نماید.توا هیئت مدیره می -2تبصره

سه جلسه غیبت متوالی غیرموجه و یا شش جلسه غیبت غیرمتوالی در طول یکسال در جلسات  -3تبصره 
 گردد. ول میزالبدل جایگزین عضو مع باشد و عضو علی مدیره می هیئت مدیره به منزله عزل از عضو هیئت

 نماید. در جلسات هیئت مدیره بدون حق رأي شرکت میدبیر  -4تبصره
رئیس/دبیر و زیر  اي تحت مدیریت رئیس یا نایب دبیرخانه "انجمن"براي انجام امور اداري و اجرایی  -38ماده 

 گردد. نظر هیئت مدیره تأسیس می
 "انجمن"ره امور است و از کلیه اختیارات قانونی جهت ادا "انجمن"هیئت مدیره نماینده قانونی  -39ماده

 برخوردار می باشد. اهم وظایف و اختیارات هیئت مدیره به شرح زیر می باشد:
 "انجمن"هاي مجاز و واریز کلیه وجوهات متعلق به  در بانک "انجمن"افتتاح انواع حسابهاي بانکی بنام  -39-1

 ها از این حسابها در آنها و پرداخت هزینه
 ز اسناد و مدارك مالی و تعهدآور و اوراق عادي و مکاتبات اداري تعیین صاحبان امضاهاي مجا -39-2
طبق اختیارات و تسهیلات مالی و بانکی اداره و انجام عملیات مالی و پولی و تعهدات مالی و تحصیل وام  -39-3

 و ارائه گزارش سالانه عملیات و اقدامات مالی خود به مجمع عمومی
و تغییر آن راجع به خرید و فروش و اجاره و تملک اموال منقول و عقد هرگونه قرارداد و تبدیل  -39-4

 ."انجمن"غیرمنقول به نام و حساب 



 تبصره: خرید و فروش اموال غیر منقول فقط با کسب اجازه از مجمع عمومی امکان پذیر خواهد بود.
 ها و تعیین حقوق و دستمزد و سایر پرداخت "انجمن"استخدام، عزل و نصب دبیر  -39-5
اقامه یا استرداد هرگونه دعوي حقوقی و کیفري با داشتن تمام اختیارات مراجعه به محاکم و پرداختن به  -39-6

امر دادرسی از حق تجدنظر در دادگاه هاي استان و دیوان عالی کشور، تعیین وکیل، سازش، استفاده از حقوق و 
 تکالیف مربوط به دادرسی

و پیشرفت مقاصد و اهداف آن ضرورت  "انجمن"وازین قانونی براي اداره انجام تمامی اموري که طبق م -39-7
 داشته و در اساسنامه منع نشده باشد.

ها و مراجع داخلی  ها، شوراها، و هیئت ها، کمیته کمیسیونتشکل ها، سازمانها، تعیین و اعزام نماینده به  -39-8
 و خارجی

 در چارچوب اساسنامه "انجمن"خلی براي اداره بهتر امور هاي دا نامه تدوین و تصویب مقررات و آئین -39-9
 جهت ارائه به مجمع عمومی "انجمن"تدوین برنامه و بودجه سالانه  -39-10
هاي سالیانه جهت ارائه به  ، تنظیم ترازنامه و حساب عملکردي"انجمن"تهیه صورت دارایی و دیون  -39-11

 مجمع عمومی
 به اتاق ایران "انجمن"ملکرد ارائه گزارش سالیانه از ع -39-12
 تعیین و تصویب حقوق، مزایا و پاداش مدیران، مشاوران و کارشناسان  -39-13
 جهت ارائه به مجمع عمومی "انجمن"هاي کلان  ها و خط مشی تدوین سیاست -39-14
 "انجمن"هاي  ها و برنامه ها و راهکارهاي اجرایی جهت تحقق سیاست تهیه شیوه -39-15
هاي اقتصادي  ها و شوراهاي مشترك بازرگانی و تشکل ها، اتاق هاي شهرستان مکاري با اتاق ایران، اتاقه -39-16

 افزایی، جلوگیري از موازي کاري و پیشبرد اهداف قانونی. به منظور ایجاد هم
 

 "انجمن"اختیارات دبیر  -40ماده 
 کند.  اختیارات دبیر را هیئت مدیره تعیین می

 بازرس: -41ماده
یک نفر بازرس اصلی و یک نفر بازرس علی البدل از داخل یا خارج از اعضاء  توسط مجمع عمومی عادي  -41-1

هاي بعدي بلامانع است. افرادي که نامزد  شوند و انتخاب مجدد آنها براي دوره براي مدت یکسال انتخاب می
 هاي بازرس را داشته باشند. سئولیتشوند باید تجربه و آشنایی کافی با وظایف و م می "انجمن"پست بازرس 

اساسنامه از بازرس اصلی وظیفه او به  26در صورت فوت، استعفاء و یا سلب شرایط مندرج در ماده  -41-2
 گردد. بازرس علی البدل محول می

 حضور بازرس در جلسات مجامع عمومی بدون داشتن حق راي مجاز است. -41-3
 

 وظایف بازرس: -42ماده
بر کلیه اقدامات و عملیات هیئت مدیره در حدود مقررات این اساسنامه و تطبیق آن با مفاد  نظارت -42-1

باشد و در صورت مشاهده تخلف از  اساسنامه، مصوبات مجمع عمومی و قوانین جاري کشور از وظایف بازرس می
 نماید. طریق دبیرخانه مراتب را به هیأت مدیره اطلاع و رفع آن را درخواست می



بازرس ترازنامه و گزارشات تهیه شده توسط هیئت مدیره براي تسلیم به مجمع عمومی سالانه و  -42-2
دهد و موظف است نظر خود  را مورد بررسی قرار می "انجمن"همچنین در صورت لزوم کلیه اسناد و اوراق مالی 
 را بصورت مکتوب در اختیار مجامع عمومی بگذرد.

وز قبل از تشکیل مجمع عمومی عادي گزارشات مکتوب خود را جهت اطلاع بازرس بایستی حداقل ده ر -42-3
 تهیه و به دبیرخانه ارائه دهد. "انجمن"اعضاء 

 تحویل دهد. "انجمن"هاي خود را به دبیرخانه  بازرس موظف است یک نسخه از گزارش -42-4
 ـ        :1تبصره  دون قیـد و شـرط بایـد از سـوي     کلیه اسـناد و مـدارك انجمـن اعـم از مـالی و غیرمـالی در هرزمـان و ب

 مدیره براي بررسی در دسترس بازرس قرار گیرد. هیئت
 
 
 خزانه دار: -43ماده  

هـا، اسـناد مـالی و     کلیه چکرئیس  یا نایب رییس هیئت مدیرهباشد و به اتفاق  خزانه دار مسئول امور مالی انجمن می
 ور خواهد شد.مهکنند که به مهر انجمن م اسناد بهادار را متفقأ امضاء می

دار در محـل دبیرخانـه    امور مالی انجمن، تنظیم دفاتر و اسناد و صورتجلسات مالی تحت نظـارت خزانـه   اداره-43-1
 .دپذیر انجمن انجام می

هـاي عضـو انجـام     هـایی کـه بوسـیله شـرکت     رسیدگی و صحت اسناد و مدارك ارائه شده در مورد پرداخـت -43-2
 مدیره در این مورد است . دار مسئول مستقیم صحت اجراي تصمیمات هیئت خزانه دار بوده و شود، با خزانه می
دار موظف است در صورت تقاضاي کتبی بازرس کلیه دفاتر و اسناد مالی انجمن را بـراي رسـیدگی، در    خزانه-43-3

 .محل انجمن در اختیار آنان قرار دهد
ید کنـد و  یعمومی سالانه، ترازنامه انجمن را بررسی و تأخزانه دار موظف است هر سال قبل از تشکیل مجمع -43-4

پس از آنکه به تصویب هیئت مدیره و بازرس رساند رونوشـتی از آن را در زمـانی مناسـب و قبـل از تشـکیل مجمـع       
 هاي عضو انجمن ارسال دارد. عمومی توسط دبیرخانه براي شرکت

 
 منابع مالی -فصل پنجم

 بارتند از:ع "انجمن"منابع مالی  -44ماده 
 ورودیه عضویت -44-1
 حق عضویت سالانه -44-2
ها،  هاي نقدي و غیرنقدي اعضاء یا اشخاص ثالث، وزارتخانه هدایا، عطایا، وقف، قبول وصیت و کمک -44-3

 هاي عمومی ها و مؤسسات دولتی و نهادها و سازمان سازمان
 ي ا وجوه حاصل از ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی و مشاوره -44-4

واریز و قبض رسید آن را به  "انجمن"باید مبلغ ورودیه را به حساب  "انجمن"داوطلبین عضویت در  -45ماده
 تسلیم نماید. "انجمن"دبیرخانه 

واریز و  "انجمن"هر عضو علاوه بر ورودیه، باید سالیانه مبلغ حق عضویت تعیین شده را به حساب  -46ماده 
 قبض رسید آن را به دبیرخانه تحویل نماید.



مبلغ ورودیه و مبلغ حق عضویت سالیانه با پیشنهاد هیئت مدیره و توسط مجمع عمومی عادي  -47ماده 
تواند اختیار خود را در این زمینه به صورت سالیانه به هیئت مدیره  گردد. در ضمن مجمع عمومی می تعیین می

 تفویض نماید.
هاي نقدي و غیرنقدي اعضاء یا اشخاص  تواند از هدایا، عطایا، وقف، قبول وصیت و کمک می "انجمن" -48ماده 

ها و مؤسسات دولتی و نهادهاي و سازمان هاي عمومی برخوردار گردد و چنانچه  ها، سازمان خانه ثالث وزارت
ها و مؤسسات اعتباري و یا از  ز بانکضرورت اقتضاء نماید با تصویب هیئت مدیره حق تحصیل اعتبار و اخذ وام ا

 را دارد. "انجمن"هاي عضو  شرکت
ها و سمینارهاي  تواند با ارائه خدمات به اعضاء و غیراعضاء، برگزاري نمایشگاه هیئت مدیره می -49ماده 

بی و هاي تجاري و بازاریا هاي آموزشی، انتشار کتب و نشریات و نظایر آن، اعزام هیات تخصصی، تشکیل کارگاه
 تأمین را نماید. "انجمن"هاي  غیره هزینه

 
 فصل ششم ـ انحلال و تصفیه

 شود. العاده منحل می به موجب تصمیم مجمع عمومی فوق» "انجمن"« - 50ماده 
اي را  العاده باشد، مجمع مزبور هیئت تصفیه از سوي مجمع عمومی فوق "انجمن"چنانچه انحلال  -51ماده 

نماید. انتخاب اعضاء هیئت مدیره قبل از انحلال، در  نفر از نمایندگان اعضاي حقوقی انتخاب می 3متشکل از 
 .باشد مقام اعضاء هیئت تصفیه بلامانع می

موظفند تمام  "انجمن"تصفیه، مدیران سابق  و تعیین اعضاء هیئت "انجمن"پس از اعلام انحلال  -52ماده 
 را با تنظیم صورتجلسه تحویل هیئت تصفیه نمایند. "انجمن"اوراق، اسناد، دفاتر، اموال و اثاثیه 

ها و  هیئت تصفیه با نظارت نماینده اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي ایران، وضعیت بدهی -53ماده 
س از تسویه، کلیه اموال منقول و غیرمنقول باقیمانده با نظر اتاق ایران به یکی از کند و پ ها را روشن می دارایی

 گردد. مؤسسات آموزش عالی یا پروهشی کشور واگذار می
و  "انجمن"وظایف و تکالیف و اختیارات هیئت تصفیه در رابطه با اموال موجود، مطالبات و دیون  -54ماده 

و مفاد اساسنامه  24/12/1347حه اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب بطور کلی امر تصفیه طبق مقررات لای
 خواهد بود.

 



 فصل هفتم ـ موارد متفرقه
تواند به تعداد موردنیاز کمیسیون،  به منظور پیشبرد اهداف و ایفاي وظایف خود می» "انجمن"« -55ماده 

تشکیل دهد. وظایف، نوع فعالیت،  "انجمن"هاي تخصصی دائم یا موقت از بین مدیران و اعضاء  کمیته یا کارگروه
ها و مقرراتی  ساس آئین نامهتعداد اعضاء آن و طرز انتخاب آن، چگونگی اداره و فعالیت و نیز نحوه انحلال آن برا

 خواهد بود که توسط هیئت مدیره تهیه و تصویب خواهد شد. 
تواند به تعداد موردنیاز از مشاورین بازرگانی، حقوقی، بازرسی، بانکی، گمرکی، بیمه،  می "انجمن" -56ماده 

 استفاده نماید. به منظور پیشبرد امور خود "انجمن"ارزي، حمل و نقل، اقتصادي و... خارج از اعضاء 
 

 ـ حکمیت: 57ماده 
تواند از  مدیره می تواند در حوزه تخصصی خود اقدام به حکمیت (داوري) نماید. در این صورت هیئت می "انجمن"

 خدمات مرکز داوري اتاق ایران استفاده نماید.
بازرگانی، صنایع، معادن و در صورتیکه اساسنامه نیاز به تفسیر داشته باشد این امر توسط اتاق  -58ماده 

 الاتباع خواهد بود. پذیرد و نظر اتاق ایران در این خصوص قطعی و لازم کشاورزي ایران صورت می
ها مرتبط اتاق ایران براي کلیه اعضاء و ارکان  ها و دستورالعمل نامه رعایت کلیه مصوبات، آئین -59ده ما
 باشد. الاجرا می لازم "انجمن"
 

تبصره تنظیم در تاریخ              به تصویب مجمع عمومی 18ماده و 60فصل و 7این اساسنامه در  -60ماده 
 رسیده است. "ایران دارندگان نشان استانداردانجمن "فوق العاده 
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